DEVONIAN

Avantages sociaux des employés |
Apercu de la rémunération globale

Soutenir notre personnel a chaque étape

Chez Groupe Santé Devonian, nous nous engageons a soutenir
la santé, le bien-étre et le développement professionnel de nos
employés grace a un programme complet et concurrentiel

de rémunération globale,

SANTE ET MIEUX-ETRE REMUNERATION CONGES ET
ET RETRAITE FLEXIBILITE
e Couverture compléte en soins * Régime d'épargne-retraite + Politique généreuse de congés
médicaux, dentaires et de la vue (REER / 401(k)) avec cotisations payés et de vacances
volontaires des employés par e Jours fériés et congés
I'entremise de RBC personnels payés
* Salaire concurrentiel et « Modalités de travail flexibles
programme de bonification

+ Congé parental (maternitg,

annuelle e ;
g paternité et adoption)
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CROISSANCE ET MISSION ET POURQUOI SE
PERFECTIONNEMENT CULTURE JOINDRE ANOUS ?
PROFESSIONNEL _—
e Programmes de formation continue ¢ Travail axé sur une mission visant y fFai;e par.tie d'une Ur'gani'sa:tion.en
et de perfectionnement professionnel Samiliorer |3 vieties patients orte croissance, axée sur la science
. ¢ Avoir un impact direct sur le
e Remboursement des frais de * Engagement fort envers la N aelE ppgment o < ol

scolarité et soutien aux
certifications professionnelles

Possibilités de développement
du leadership

Acces a des conférences
scientifiques et a des formations

diversité, I'équité et l'inclusion novatrices

» Travailler dans un environnement
agile offrant une grande visibilité
et autonomie

* Rémunération concurrentielle,
incluant une participation en actions

. DOO /
Ensemble, nous faisons é hh @ |:1E||]|]

avancer la science pour

a Innovation guidée Culture de Impact positif Croitre. Innover.
transformer des vies.

par la science collaboration a l'échelle mondiale Faire la différence.

Meilleure science. Meilleures solutions. Meilleures vies.
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DEVONIAN

Employee Benefits |
Total Rewards Overview

Supporting Our People at Every Stage

At Devonian Health Group, we are committed to supporting
the health, well-being, and professional growth of our
employees through a comprehensive and competitive

total rewards program.
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HEALTH & WELLNESS

s Comprehensive medical,
dental, and vision coverage
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GROWTH &
DEVELOPMENT

e Continuous learning and
development programs

¢ Tuition reimbursement /
professional certifications

e Leadership development
tracks

» Access to scientific
conferences and training

Together, we are
advancing science
to transform lives.

FINANCIAL &
RETIREMENT

e Competitive salary and
annual bonus program

s Retirement savings plan
(RRSP / 401(k)) with RBC
voluntary contribution
from employees
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PURPOSE &
CULTURE

* Mission-driven work
improving patient lives

« Commitment to diversity,
equity, and inclusion
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Science-Driven Collaborative
Innovation Culture

Patient Impact
Worldwide

TIME OFF &
FLEXIBILITY

Generous paid time off (PTO)
and vacation policy

Paid holidays and personal days

Flexible work arrangements /
hybrid model

Parental leave (maternity,
paternity, adoption)

WHY JOIN US

Be part of a high-growth,
science-driven company

Direct impact on innovative
therapeutic development
Agile environment with

high visibility and ownership
Competitive compensation +
equity upside
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Grow. Innovate.
Make a Difference.

Better Science. Better Solutions. Better Lives.
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